ACCIONS FORMATIVES

PLA DE FORMACIO INTERN EXCM. AJUNTAMENT DE SAGUNT

2021
DENOMINACIO ACCIO FORMATIVA DATES HORES OBIJECTIUS CONTINGUTS
- Iniciacié:
1. Legislacio basica del transport.
1. ACTUACIONS OPERATIVES AL 27,29,30de 20 Coneixement de la normativa basica i la normativa | 2. Legislacio sobre tacograf.
TRANSPORT. INSPECCIO | setembre, 1 especialitzada en referéncia al transport, aixi com les | 3. Legislacio sobre estiba
CONTROL. d’octubre. seues actuacions operatives, inspeccié i control. 4. Legislacid sobre transport de mercaderies perilloses.
- Especialitzacid
1. Legislacid i interpretacio juridica de transport terrestre.
2. Legislacié sobre tacograf.
L'objectiu de la present accié formativa és la | El curs es desenvolupa en aquestes grans arees:
d'actualitzar i reciclar els continguts essencials - Dret Penal Policial (Tipus penals més freqients).
relacionats amb la funcié policial, per a aixi dotar als - Especial aplicacié dels delictes contra la seguretat
policies intervinents de la millor i més actualitzada viaria.
2. ACTUALITZACIO LEGISLATIVA. 8,9,10i11 20 formacié, eina crucial per al correcte acompliment de - Llei Organica de Seguretat Ciutadana (Intervencio
de la labor policial. amb armes i drogues).
novembre. La constant actualitzacié legislativa obliga al fet que - Actuacié Policial relacionada amb permisos de
els protocols i les normes d'actuacio policial es revisen conduir estrangers, llei d'impostos especials, etc...
i s'adeqlien a l'ordenament juridic vigent a cada - Vehicles de Mobilitat Personal.
moment. - Una altra normativa d'aplicacié.
1. Situacions conflictives amb escas coneixement de llengua
castellana.
Desenvolupament de coneixements basics en | 2. Actuacié en I'ambit de la policia local, en conflictes de
3. AN(?LE'S MITJA. ATENCIO AL 4,11, 18i25 20 comprensié oral i informacié essencial. Produccié de genere i en el de servicis socials.
PUBLIC. de juny. comunicacions orals senzilles. Participacid6 en | 3.Informacié ciutadana.

conversacions relacionades directament amb I'exercici
de les funcions publiques.

4. Atencio en registres i atencio primaria a la ciutadania.

5. Atencid basica a la ciutadania en demandes d’altres ambits
administratius:  tributaria, consumidor, urbanisme,
activitats, etc.

6. Informacid, orientacio i assessorament.

e Seu Electronica. Validacié i Accessos d'usuaris.
e Serveis Electronics disponibles en la Seu Electronica.
e Eina SEGEX — Gesti6 d'Expedient Electronic.

o Formes de creacio de |I'Expedient.

o Gestid dels documents de I'Expedient.

o Eina SEFYCU.




4. APLICACIO PRACTICA

e Capacitar al personal funcionari de I'Aj. de Sagunt a

= (Creaci6 i Uus dels Sefycu.
Incorporacio a I'expedient.
o Permisos i accessos. Interessats,

Col-laboradors, Tramitadors.
o Opcions de I'Exp. Historial, Avisos, Clonacid,
Exportacio ENI, Tasques i Encarrecs, Relacié

PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 21,24, 26i treballar amb solvencia sobre la plataforma de Expts. Cerca.
LOCAL SOBRE PLATAFORMA DE 28 de maig. 20 d'Administracié Electronica SEDIPUALBA. o Requeriments des de I'Exp.
GESTIO | TRAMITACIO ¢ Habilitar en els objectius de I'Aj. de Sagunt de cara a o Incorporacid d'Entrades de Registre
D’EXPEDIENTS SEDIPUALBA. la implantacié efectiva de la eAdministracié a tot el e  Gestio d'Exp. Contracte Menor.
personal que treballa en la Gestié d'Expedients o Eina SECA.
Electronics. o Adjudicacié del Contracte.
o Gestié amb el Proveidor per a la Facturacid.
e Notificacions Electroniques.
e Eina SEGRA — Gesti6 d'Expedients a JGL/PLE.
e Conscienciacio per al foment de Ila relacié
electronica sobre persones fisiques i juridiques.
e Normativa aplicable.
e Analitzar les situacions d'assetjament i conflicte
escolar, les caracteristiques del context en el qual
emergeixen.
* Identificar els factors de risc i comprendre els e Assetjament escolar. Definicid i significat. Deteccid.
18, 21, 22, 30 principis d'actuacio. Conseqliéncies.
5. ASSETJAMENT ESCOLAR. 23,2425 e Conéixer i adquirir les estratégies, models, metodes i e Ciberbullying
de juny. eines per a la prevencié i intervencio de |'assetjament e Regulacié legal.
escolar i els conflictes en els centres escolars. e Linies d'actuacié davant I'assetjament escolar.
e Descriure les seues conseqliencies en |'Us de les
noves tecnologies de comunicacié i la implicacié de les
mateixes en conductes d'assetjament, analitzant
situacions de risc a través de la Xarxa.
Partint del concepte -ambigu- de “ética”, davant la
6. CODI ETIC DELS EMPLEATS falta de regulacié i/o sistematitzacié de les obligacions
PUBLICS. DEURES DELS de I'empleat public, és necessari que siguen coneguts, | Moral i etica; distincié. Evolucié de I'etica publica. Recepcio
EMI?LEATS PUBLICS. REGIM 15, 16, 17, 30 per la seua transcendéncia i per les conseqiiencies que | en el Dret Espafiol: Estatut Basic de I'Empleat Public. Deures
JURIDIC DE LES 22, 23,24 de el seu incompliment implica. S’analitzen també dos | de I'empleat public; estudi especial de la incompatibilitat.
INCOMPATIBILITATS. LA novembre. dels aspectes més problematics dins d’aquest capitol: | Estudi general de la responsabilitat en els diversos ordres.

RESPONSABILITAT | EL REGIM
DISCIPLINARI.

la incompatibilitat i el regim de la responsabilitat, que
sorgeix quan hi ha una vulneracié previa dels deures..

e Regim juridic dels contractes de les Administracions
publiques.
e Contractes administratius tipics, especials i privats.




7. CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC.

2,3,4i5de

Coneixer la llei de contractes i la seua incidéencia en
I'ambit municipal. Dotar de coneixements al personal
municipal sobre les incidéncies de la nova LCSP i la

e Caracteristiques dels contractes d'obres, de serveis
publics i de subministraments.
e L'Administracié contractant: ens inclosos i exclosos

20 de I'ambit de la Llei de Contractes; l'organ de
SEDIPUALBA. novembre. seua aplicacié practica en els ajuntaments. Especial contractacio.
referéncia als contractes menors i la seu tramitacié a e Responsable dels contractes de promocié municipal
través del Portal Sedipualba. en ’Ajuntament de Sagunt
e Tramitacid d'expedients en la plataforma municipal
SEDIPUALBA.
e La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut.
Principis generals i drets fonamentals.
¢ El municipi, territori i poblacié.
e Organitzaci6 Municipal. Organs necessaris i organs
Actualitzar continguts, conceptes i coneixement basic | complementaris. Competencies Municipals.
8. CURS ADMINISTRACIO PUBLICA Del 17 maig de legislacié per al personal ocupat en I'administracié | * Llei del Procediment Administratiu comu de les
LOCAL. CONCEPTES GENERALS. al 2 juliol. 20 local; principis constitucionals; drets i deures del | Administracions Publiques: els actes administratius i fases del
personal; funcionament i organitzaci6 municipal o | procediment administratiu. Aplicacid practica procediment
principals procediments i qliestions enfocades a tots | administratiu local sobre plataforma de gestid6 en seu
els departaments i personal de I'administracio local. electronica municipal.
¢ Els funcionaris publics. Classes de Personal al servei de les
Administracions Publiques. Drets i Deures.
e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public: Disposicions generals sobre la contractacié del sector
public. Delimitacid dels tipus contractuals. Preu.
1. Introduccié a Autodesk Revit. Introduccié. Interficie
Autodesk Revit. Aspectes Generals.
2. Inici d'un projecte. Creacid d'un projecte.
Manejar i conéixer la interficie de Autodesck Revit | 3. Modelatge arquitectonic. Part I. Murs. Sols. Cobertes.
Architecture Sostres. Buits.
Afrontar i poder revisar un projecte BIM | 4. Modelatge arquitectonic. Part Il. Portes i finestres. Murs
9. CURS DE BIM. MODELATGE d'arquitectura. cortina. Escales. Rampes. Baranes.
D'INFORMACIO DE Del 21 al 24 Modelar un projecte 3D. 5. Representacio i visibilitat. Creacié de vistes. Propietats i
CONSTRUCCIO. de juny. 20 Generar estrategies de treball eficagos. plantilles de vistes.

Crear una plantilla personalitzada per a futurs
projectes.

Documentar, presentar i publicar el disseny d'un
projecte de la millor manera.

6. Introduccié a les families parameétriques.

7. Anotacid i detalls.

8. Habitacions.

9. Taules de planificacid i llegendes.

10. Emplagament i topografia.

11. Publicacié d'un projecte. Plans. Quadres de Retolacid.
Impressid i publicacions.

12. Técniques de bon us Revit.

e Introduccié: Anatomia i fisiologia pulmonar,




10. CURS D'UTILITZACIO DE

Adquirir els coneixements, habilitats i aptituds per a
realitzar una primera atencidé en la parada cardiaca,

emergencies, consideracions étiques i morals.
e  Ressuscitacié pulmonar basica.

DESFIBRIL-LADORS SEMI- 28,29, 30 24 fent 0s adequat dels desfibril-ladors externs e Desfibril-lacié semiautomatica externa.
AUTOMATICS. PRIMERS AUXILIS. junyil semiautomatics fins a l'arribada dels equips e  Avaluacié teoricopractica.
juliol. especialitzats. e Primers auxilis. Principis basics i normes d'actuacié
en primers auxilis.
e Fase per a la obtencid del certificat de pilot de Nivell
1. Seguretat Aeria (Safety). Restriccions de I'espai
aeri. Reglamentacié de I'aviacid. Limitacions del
rendiment huma. Procediments operacionals.
Dotar a l'alumne dels coneixements necessaris per a Coneixement general de I"'UAS. Privacitat i proteccié
superar els examens oficials de I'Agencia Estatal de de dades. Assegurances. Proteccid fisica (Security).
11. CURS PER A L'OBTENCIO DEL Seguretat Aeéria (AESA) per a l'obtencié de les Examen oficial teoric en la plataforma d’AESA.
CERTIFICAT OFICIAL DE PILOT A Per 43+66 certificacions de pilot a distancia de nivell 1 2. e Fase per a I'obtencid del certificat de pilot de Nivell
DISTANCIA DE NIVELL 3 determinar. | (Polic.) 2. Meteorologia. Rendiment del vol de P'UAS.
CONFORME A LA NORMATIVA NOTA: Per a aquells alumnes pertanyents al Cos de la Atenuacions técniques i operacionals del risc en
EUROPEA + CURS DE PILOTS 46 Policia Local, s’els oferira accés a la plataforma per a terra. Examen oficial teoric en la plataforma d’AESA.
REMOTS PER A OPERACIONS DE (Otros) | realitzar de manera paral-lela el curs de pilot remot e Fase per a l'obtencié del certificat de pilot de Nivell
POLICIA. conformement a la normativa nacional (RD 1036/17), 3. Reglamentacié de l'aviacié. Limitacions del
el qual té una carrega lectiva de 60 hores i la part rendiment huma. Procediments operacionals.
teorica es realitza en exclusiva mitjangant la modalitat Atenuacions técniques i operacionals del risc en aire.
en linia. Aquest curs, és obligatori per a poder pilotar Coneixement general de I’'UAS. Examen oficial teoric
drons en operacions de policia. en la plataforma d’AESA.
e Fase de formacié practica en vol. Formacié en vol
individual, a radé de 6 hores per alumne i instructor i
avaluacié final.
1. Marc normatiu. Competeéencies locals. Impactes
2. Conceptes de reciclatge i gestid de residus
3. Eficiéncia Energética. Pla d’Accié pel Clima i I'Energia.
Ajudar el personal a conéixer els principis basics de | 4. Gestions en Sagunt i a la Comunitat Valenciana.
gestié ambiental en i per I'administracio, eficiencia | 5. Gesti6 mediambiental en el treball de I'administracio.
12. EFICIENCIA ENERGETICA, GESTIO Del 25 al 28 energética, residus o consum responsable. El seu | Bones practiques
DE RESIDUS | MEDI AMBIENT. d’octubre. impacte en el mig, les competéncies locals i I'aplicacié
BONES PRACTIQUES EN LA 20 al seu lloc de treball i en I'administracié local, | Es pretén una accié formativa respecte a residus, energia i a
GESTIO MUNICIPAL. incorporant pautes i bones practiques en les seues | altres actuacions vinculades amb la labor de la administracid i
tasques. quotidiana en referencia al medi ambient.

Esta accido formativa forma part del Pla d’Accidé pel
Clima i Energia, dins del Pacte Europeu d’Alcaldies
signat per I’Ajuntament.

Es planteja igualment la visita a instal-lacions de gestid,
tractament i abocament de residus vinculades amb el nostre
municipi i altres instalacions vinculades amb el contingut del
curs.

Aspectes comuns als estils de natacié: posicié del cos,




13. ENSENYAMENT DELS ESTILS DE

Ensenyament dels estils de natacié tenint en compte
el nivell maduratiu de I'alumnat. Una part teorica on

flotabilitat i exercicis comuns d'adaptacié al mitja aquatic. El
perque dels exercicis. Forma correcta de traslladar la teoria a
la practica. Planificacié del curs.

o L'estil crol: peculiaritats de I'estil, coordinacions, viratge,
eixida. Exercicis.

¢ L'estil esquena: peculiaritats de I'estil, coordinacions,

NATACIO SEGONS EL PROCES Del 20 al 24 es desenvolupa la metodologia de treball, grups, etc. i | viratge, eixida. Exercicis.
EVOLUTIU DE L'ALUMNAT. de 20 una part practica on es treballa cada estil de manera | e L'estil crol: peculiaritats de I'estil, coordinacions, viratge,
setembre. analitica i sinteética. eixida. Exercicis.
o |'estil papallona: peculiaritats de I'estil, coordinacions,
viratge, eixida. Exercicis.
¢ La natacid ondulatoria: peculiaritats de I'estil,
coordinacions, viratge, eixida. Exercicis.
¢ Taula redona.
e Els estrangers i les seues situacions a Espanya.
e Estrangersiinfraccions administratives.
e Els estrangersiles detencions.
i} e Conductors amb permisos estrangers.

14. ESTRANGERIA. INTERVENCIO Del2 al 5de 20 Dotar al personal de Policia Local dels coneixements e Permisos comunitaris. Permisos de tercers paisos.
AMB PERMISOS DE CONDUCCIO novembre. necessaris per a la seua actuacié en referéncia a temes Aplicacié normativa espanyola. Validesa.
D'ESTRANGERS. d'estrangeria, aixi com la intervencié amb permisos de e Actuacid dels agents. Comprovacid, infraccid i

conduccid d'estrangers. sancié.
e Matricules  estrangeres. Plagues  temporals
estrangeres.
e Inspeccions Tecniques de Vehicles. Assegurances.
Suposits practics.
e Crearllibresi fulls de calcul.
e Funcions avancades del full de calcul Microsoft Excel
2010: I'as de formules, funcions i grafics en els llibres
d'Excel.
e Conéixer I'edicié de fulles i el format de les cel-les.
R e Relacié d'Excel i Internet, per a col-locar les dades

15. EXCEL MITJA. 18,20, 251 Descriure el funcionament del full de calcul Microsoft d'un full de calcul en una pagina Web.

27 de maig. 20 Excel veient les funcions disponibles en aquest e Introduccié a les funcions més avancades en el full

programa a I'hora de crear i modificar fulls de calcul.

de calcul Microsoft Excel 2010.

e Funcionament de les llistes i de les diferents
operacions que podem realitzar sobre elles (filtres,
ordenacié, validacié de dades, subtotals, ...), treball
amb férmules, vincles i matrius, conceptes avangats
sobre grafics, accés des d'Excel a dades externes,
taules i grafics dinamics, analisis de dades, plantilles i
col-laboracié amb altres usuaris.




Desenvolupament de coneixements basics en

1. Situacions conflictives amb escas coneixement de llengua
castellana.
2. Actuacié en I'ambit de la policia local, en conflictes de

12,19, 26 de comprensio oral i informacié essencial. Produccié de | génere i en el de servicis socials.
16. FR}ANCES MITJA. ATENCIO AL novembre, 3 20 comunicacions orals senzilles. Participacié en | 3. Informacid ciutadana.
PUBLIC. de conversacions relacionades directament amb I'exercici | 4. Atencio en registres i atencié primaria a la ciutadania.
desembre. de les funcions publiques. 5. Atencid basica a la ciutadania en demandes d’altres ambits
administratius: tributaria, consumidor, urbanisme, activitats,
etc.
6. Informacio, orientacio i assessorament.
Aprofundir en la creacié d’una imatge corporativa
concorde i comuna de I'Ajuntament de Sagunt.
17. GESTIO DE XARXES SOCIALS EN Aprendre el maneig de les aplicacions més populars | 1. Xarxes socials. Aplicacions: Facebook.

L'ADMINISTRACIO PUBLICA. (Facebook, Instagram, Twitter, etc.). Coneixer | 2. Creacid i Us de perfils, Instagram.

MANEIG DE PAGINA WEB DE Del 14 al 17 I'interaccié de la pagina web de I'Ajuntament amb | 3. Creacid i Us de perfils, Twitter.

L'AJUNTAMENT DE SAGUNT. de juny. 20 aquestes aplicacions Incrementar els canals de | 4. Creacié i Us de perfils , altres aplicacions i drets d'autor.

CREACIO | EDICIO DE comunicacié i transmissio de la informacié municipal. Usos i llicencies disponibles.

CONTINGUTS. 5. Interaccions de la web amb les aplicacions treballades. Us i
Donar resposta als noves formes de comunicacié i | creacié de notes i esdeveniments en I'Agenda Municipal.
interaccié amb la ciutadania. Identificar quals son les
aplicacions més utilitzades per la ciutadania i els seus
segments de poblacid.

1. El Pressupost de les Entitats Locals. Principis generals.
Contingut del Pressupost. Formacié i Aprovacio. Estabilitat
Pressupostaria.
2. La participacio ciutadana en I'elaboracié del Pressupost.
3. Modificacions pressupostaries, regulacié, classes i
caracteristiques. Estructura y Bases d’Execucio.

18. GESTIO PRESSUPOSTARIA | Conéixer la formacié basica en matéria de gestio | 4. Fases de Gestié de la Despesa (Autoritzacid, Disposicid,

ECONOMICA. FASES DE GESTIO 14, 15, 18, pressupostaria i economica dirigit als Centres gestors: | reconeixement de I'Obligacié i Ordenacidé del Pagament).

DE LA DESPESA | DEL 19,21i22 30 fases de gesti6 de la despesa i del pressupost | Despeses Pluriennals.

PRESSUPOST D'INGRESSOS | d’octubre. d'ingressos i conceptes basics sobre facturacid i | 5. Regla del Servei fet. Procediments especials per a la gestio

CONCEPTES BASICS SOBRE
FACTURACIO. SICALWIN.

Sicalwin.

del pagament : Pagament a Justificar i Bestretes de Caixa
Fixa.

6. Les Normes de Facturacié. Comput del Termini per al
pagament de les factures en ['Administracié Publica.
Ordenanga del registre de factures. Codis DIR 3. Gestid
descentralitzada de la despesa.

7. El Pressupost d'ingressos: Fase d'execucio.

8. Comptabilitat.

8.1.Comptabilitat de les operacions del Pressupost de




despeses.

- Comptabilitat del Pressupost de despeses: operacions de
gestio dels credits

- Comptabilitat del Pressupost de despeses: operacions
d'exercici corrent

- Comptabilitat del Pressupost de despeses: operacions
d'exercicis tancats

- Comptabilitat del Pressupost de despeses: operacions
d'exercicis futurs

8.2. Comptabilitat de les operacions del Pressupost
d'ingressos.

- Comptabilitat del Pressupost d'ingressos: operacions
d'exercici corrent

- Comptabilitat del Pressupost d'ingressos: operacions
d'exercicis tancats

- Comptabilitat del Pressupost d'ingressos: operacions
d'exercicis futurs

8.3. Comptabilitat de les operacions no pressupostaries.

- Creditors no pressupostaris

- Deutors no pressupostaris

9. La liquidacié del Pressupost. El Compte General. Formacio,
aprovacié i rendicié al Tribunal de Comptes i organs de
control extern.

19. HABITS POSTURALS.

28,29, 30de
juny, 1 de
juliol.

20

e Augmentar el coneixement sobre el nostre cos.

e Reduir les tensions que impedixen el seu ple
funcionament, augmentar la consciéncia sobre Ia
nostra respiracié i aprendre a treballar-la per a
alliberar tensions fisiques i estrés.

e Coneixer els habits posturals a evitar per a
mantindre la salut de la columna vertebral.

® Revisar patrons de moviments que inclouen tensions
innecessaries a causa de vells habits i proposar altres
nous per a mantindre o recuperar la salut.

e Millorar el funcionament d’organs i sistemes.

e Exercicis de: e higiene i reeducacié postural. e
respiracio per a millorar la postura i la capacitat
pulmonar, per a alliberar tensions fisiques i
psiquiques.

e Exercicis per a: * la presa de consciencia del nostre
cos, habits posturals i “punts débils”. e previndre i
tractar les doléncies musculars y articulars, en
especial d’esquena, coll i cap.

e  Estiraments de cadenes musculars.

e Postures de ioga especifiques per a previndre i
tractar les doléncies de I'aparell locomotor (torticoli,
contractura, tendinitis, lumbalgia, ciatica, hernia
discal, escoliosi, etc.)

e Introduccio a les técniques de detencié. Introduccid
teorica a les Tactiques de Detencid. Estudi previ del
material policial i la seua col-locacié correcta en
I'agent. Configuracié Zona d'Arrest i escorcolls.
Emmanillament unipersonal. Emmanillament amb
Binomi. Emmanillament persona cooperant i manera




20. INTERVENCIONS POLICIALS.

Coneixement de distintes técniques d’intervencié
policials. Obtencié de la capacitat de reaccionar
davant un atac amb arma blanca, amenaces amb arma
blanca i arma de foc, i intents de reduir i desarmar a

d'algar, trasllats. Emmanillament
cooperant i suposits.

e Us del bastd extensible. Introduccié teodrica. Base
Piramidal. Posicions corporals. Passos tactics.
Checks. Guardies. Obertures. Insercions. Colpeig
obert. Colpeig tancat.

e Defensa, desarmament i reduccié davant atacs i

persona no

DEFENSA NO LESIVA DAVANT Del 25 al 28 un Agent entre un o diversos atacants; de manera que amenaces amb arma blanca.

ATACS | AMENACES. REDUCCIO, d’octubre. 20 davant una d'aquestes amenaces, puguen reaccionar, e  Evitar, desarmar i reduir una amenaca amb pistola a

CONTROL | DETENCIO. repel-lir, desarmar, neutralitzar i detindre a I'atacant I'Agent i desarmament davant amenaces a tercers.
sense haver de fer Us de la seua arma reglamentaria, e Tecniques de reaccié, desarmament i reduccié
amb la menor lesivitat possible. davant atacs amb bastons o pals.

e Defensa i eixida davant diferents tipus d'agarres i
immobilitzacions contra I'Agent, bé per a intentar
arrabassar-li I'arma o per a intentar reduir-ho.

e Defensa davant diferents tipus d'estrangulacions
que es puguen realitzar cap a I'Agent.

1. Mobilitat sostenible i regulacid juridica. Introduccio. Les
fases del tractament juridic. L'obligatorietat de I'Us del casc.
Falta de proporcionalitat en I'obligatorietat. Imposicid del
Abordar aspectes relacionats amb la mobilitat urbana | casc ciclista com a legislacié simbolica. La regulacié de les
sostenible, amb un enfocament d'impuls al canvi en la | proves  esportives, marxes cicloturistes i  altres
manera d'entendre la mobilitat urbana en els | esdeveniments. L'autonomia local en la regulacid
municipis, adaptant les seues infraestructures perqué | competencial. La mobilitat sostenible com a principi rector.
els carrers tornen a ser espais més oberts, aportant | Politiques i normes de discriminacié positiva.
aire nou en les maneres de relacionar-se i interactuar | 2. La mobilitat sostenible. Introduccié. La societat de
21. NOUS MODELS DE PLANIFICACIO 29,30 de dels ciutadans, sense que aix0 perjudique Ila | I'automobil. La mobilitat com a alternativa. Qué entenem per
DEL TRANSIT URBA | DE novembre, 1 20 funcionalitat i I'organitzacié urbana, darrere d'un futur | mobilitat. Com gestionar la mobilitat. La legislacid, les
MOBILITAT SOSTENIBLE. i2de sostenible. estrategies i plans oficials. Els pactes per la mobilitat. Primers
desembre. intents de “mobilitzacié”. “ICE 30 kmh: por unas calles mas

Assimilar una série de coneixements concrets i
concisos sobre la mobilitat sostenible, amb una
finalitat merament pragmatica i adquirir una especial
sensibilitat cap a aquestes noves formes de
desplagcament sostenible, imprescindibles per al
progrés dels municipis.

habilitables”. La plataforma “Ciutat 30” de Valéncia.

3. Dret comparat. aproximacié a la UE. Arees urbanes-
Conceptes i instruments legals. Introduccié. Transport public.
Integraciéo del reglament en el marc del dret nacional.
Mobilitat individual. nous models emergents. “Eco-
pagament” al transit en ciutat-nucli urba. Zones de baixes
emissions. Mobilitat eléctrica. Objectiu i finalitat.

4. Enfocament normatiu adaptat a les necessitats actuals.
Introduccié. Circulacid i Us de bicicletes. Circulacié, parada,
estacionament i actuacions en zones de prioritat per als
vianants i vies ciclistes. Senyalitzacié i normes de convivéncia
amb el tramvia. Els vehicles de mobilitat personal (VMP).




Concepte. Classificacié. Caracteristiques. Ordenanga de
mobilitat de Valéncia. Aspectes destacables.

5. Procediment sancionador en materia de transit en relacié
amb els mitjans de transport sostenibles. Conceptes generals.
Legitimacié. Principals infraccions a la norma. Infraccions
administratives relatives a VMP. Estipulacid de sancions.
Infraccions i sancions. Ordenanc¢a de mobilitat de Valéncia.

Régim de responsabilitat penal i civil de conductors de VMP.

22. OPERACIONS BASIQUES DE

e Aconseguir una visi6 multidisciplinaria dels
diferents oficis del personal a servei

e Operacions basiques de manteniment i conservacié en
edificis. Organitzacio, execucio i registre.

e Electricitat. Conceptes generals, eines, materials, execucid i
manteniment.

e Lampisteria i sanejament. Conceptes generals, eines,
materials, execucié i manteniment.

MANTENIMENT: ELECTRICITAT, Del 14 al 17 d'aquesta Administracio. e Conceptes basics sobre Seguretat i Salut. Marc normatiu.
LLAMPISTERIA, CALEFACCIO, de juny.. 20 Riscos generals i la seua prevencid. Politica de Seguretat i
CL|MAT|ZAC|O, PCI | ASCENSORS. e Coneixer aspectes més rellevants relacionats Prevencié de Riscos Laborals. Primers auxilis.
directa o indirectament amb el manteniment | ® Documentacié de manteniment. Llibre de manteniment,
i la conservacié d'edificis. operacions de manteniment, relacions amb empreses
externes, legalitzacié de les instal-lacions.
e Coneixement dels distints contractes de manteniment de
les instal-lacions municipals. Ambit, objecte, operacions.
Protocols d’actuacié davant averies i incidéncies.
Descripcié dels conceptes tributaris i no tributaris en I'ambit
local. Exercici tributari. Calendaris tributaris. Distincié entre
Dotar al personal dels coneixements practics sobre el | les fases voluntaria i executiva. Emissi6 de rebuts en
23. PROGRA‘MA DE GESTIO Del 8 al 11 20 maneig de |'aplicacié GTT. Curs enfocat especialment | voluntaria, cartes de pagament, domiciliacions,
TRIBUTARIA (GTT). de al maneig de l'aplicacio GTT dirigit a l'atencié a la | autoliquidacions. Consulta de recarrecs i embargaments.
novembre. ciutadania Consulta d'expedients. Requisits del pla personalitzat de
pagament. Fraccionament de pagaments. Actualitzacié de
dades fiscals. Agenda “Nosotros te llamamos”.
¢ Antecedents.
24, REGLAMENT INTERN PER A LA Donar a conéixer aquest Reglament com a recurs i | ¢ Organs responsables.
TRANSVERSALITAT DE GENERE 6,8,13i15 20 garantia per a atendre les necessitats tecniques | ® Accions transversals. Comunicacid incloent i no sexista.
DE L'AJUNTAMENT DE SAGUNT. de juliol. d'implementacié derivades de I'enfocament de I'll Pla | Recollida de dades i estadistiques de la realitat diferenciada
d'lgualtat de Genere, i facilitar I'avang real de Sagunt | d'homes i dones. Promocié de la igualtat en contractes i
com a municipi igualitari. subvencions. Formacié Municipal per a la Igualtat de Genere.
Informes d'Impacte de Genere.
La Salut Postural esta intimament relacionada amb la
25. SALUT POSTURAL | GESTIO 14, 21, 28 de 20 gestio de les nostres emocions. Hui dia resulta
EMOCIONAL. maigi 4 de imprescindible tractar la tensid muscular, i més
juny. concretament, els dolors d'esquena, sense abastar les | ® Gestié emocional.




nostres emocions i la nostra manera d'afrontar la vida.
Només des d'una visié holistica es pot intervindre en
els dolors posturals d'una manera funcional, on la
persona aprenga a conéixer-se i a previndre i/o
disminuir les seues malalties fisiques posturals. Els
objectius del curs sén:

e Incorporar la intel-ligencia
desenvolupament de la persona.

e Aportar consciéncia propia individual, grupal i de
I'entorn.

¢ Treballar I'estrés emocional i corporal.

¢ Desenvolupar técniques de relaxacié conscient.

corporal al

® Respiracio.
e Tecniques i metodes de relaxacio global i zonal.

e Consciencia postural mitjangant l'actitud conscient del
moviment i repos.

Es pretenen millorar els coneixements del servei de la

29,30de Policia Local per a ajudar-los a prendre les decisions | ® Coneixements basics dels panys i tancaments més comuns.
26. TECNIQUES D'ACCES EN juny, 1i2de 30 apropiades a I'hora d'abordar un accés forgat. Pretén | e L'exploracio.
EMERGENCIES. juliol. dotar a la Policia Local dels coneixements necessaris | ® Tecniques d'obertura.
per a enfrontar-se als accessos d'emergéncies amb | e Avaluacid integral.
major garantia d'exit, eficacia i eficiencia.
Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié | Diferents ferramentes digitals i el seu Us per a la creacié de
27. TIC'S (TECNOLOGIES DE LA Del 13 al 16 (TIC) en I'ambit educatiu i en l'area de musica. | recursos en l'area d’educacid musical, analitzant les
INFORMACIO | LA de 20 Desenvolupament tecnologic en la societat i en la | avantatgesi desavantatges de |'Us en 'aula.
COMUNICACIO) EN L'AULA DE setembre. comunitat educativa per a facilitar I'Gs d’estes | Se suggerixen noves metodologies educatives i es presenten
MUSICA. Il EDICIO. ferramentes en el procés d’ensenyament- | una serie de propostes didactiques basades en I'Us de les
aprenentatge. dites ferramentes digitals.
Ensenyar formes d’entrenament i aplicaci6 de
tecniques de tir davant situacions de risc imminent per e Situacions i formes en les quals cal utilitzar I'arma,
a la seguretat i integritat fisica dels policies i el seu segons la legislacid6 vigent i els principis de
voltant. A més, saber en que situacions i formes cal proporcionalitat, congruencia i necessitat.
28. TIR DEFENSIU EN SITUACIONS 4,6,7i8 20 utilitzar I'arma de foc, respectant els principis de e Coneixement de I'arma.
POLICIALS DE RISC IMMINENT, d’octubre. proporcionalitat, congruéncia i necessitat, abans de e Com realitzar trets de forma precisa i eficag de
NIVELL 1. res, amb un coneixement correcte de I'arma i les forma immediata en situacié d’estrés, en diverses
formes d’utilitzar-la segons la legislacio vigent. També formes: tirs a curta, mitjana i llarga distancia; tirs en
s'impartira els coneixements basics per a realitzar moviments amb desplacaments cap arrere i davant,
entrades en vivendes amb individus armats amb amb desplacaments laterals cap dreta i esquerra,
seguretat i evitar posar en perill la vida i integritat de etc.
terceres persones.
1. Transparéncia: Aclarir el context normatiu (nacional i
Coneixer el regim juridic dels dos ambits i la relacié | autonomic, general i especific) en estos temes a I'efecte de
29. TRANSPARENCIA | PROTECCIO DE 18,19, 25i 20 que hi ha entre ells. Oferir claus i estratégies en | millorar el seu coneixement i interpretacié. Obligacions
DADES. 26 de I'ambit local per a resoldre els problemes d'aplicacié i | normatives en la Llei de Transparéncia i en altres lleis.
novembre. interpretacié de la normativa, i coneixer la situacié | Publicitat Activa i accés a la informacion publica.

actual d’implantacid en I’Ajuntament de Sagunt.

2. Marc actual de la normativa de proteccio de dades:




Principis, nivells de proteccio i obligacions. Implicacions en el
treball diari. Exemples de resolucions de I'APD.

3. Aplicacié practica de la legislaciéd de transparencia i de
proteccid de dades en les arees de gestié.

En aquest curs, s'abordaran algunes de les gliestions
senyaladament “positives” del regim juridic de
I'empleat public. El proposit principal és que el

Analisi prévia de régim juridic de I'empleat public. Drets,

Del 19 al 22 20 personal siga coneixedor de quins son les linies | classificacid i contingut, d’acord amb la normativa estatal i
30. TREBEP. d’octubre. generals del seu régim juridic, i també els drets de qui | autonomica aplicable. Situacions administratives.
gaudeix. Aixi mateix, es pretén aclarir les situacions
administratives, davant I'alt grau de confusié que sol
generar-se sobre aquest tema en la gestié ordinaria de
personal.
e El llenguatge administratiu Caracteritzacio. L'estil. Marc
legal.
e Reglament d’Usos Lingliistics de I'Ajuntament de Sagunt.
Ambit d’aplicacié. Criteri lingiiistic general. Competencies.
Conéixer el Reglament d’Usos Linglistics de | Denominacions. Retolacié i senyalitzacié. Usos orals.Usos
31. USOS LINGUISTICS APLICATS AL 19, 21, 24, I’Ajuntament de Sagunt i la seua aplicacid, dins I'esfera | escrits. Tecnologies de la informacid i la comunicacié.
LLENGUATGE ADMINISTRATIU 2628 de 20 de les seues competencies municipals d’acord amb la | Contractacié. Coneixements linglistics per a I'accés als llocs
DE L'AJUNTAMENT DE SAGUNT. maig. Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’Us i Ensenyament | de treball. Promocié del Valencia.
del Valencia. e Aplicacié al llenguatge administratiu. Procés de disseny de
documents. Els tractaments personals. Les indicacions de
temps, quantitat i lloc. Les abreviacions. Els enllagos
sintactics. Majuscules i minuscules. Els signes de puntuacio.
e Exemples i analisi de documentacié administrativa.
Les situacions d'assetjament sexual laboral,
d'assetjament laboral per raé de sexe i d'altres formes
d'assetjament en |I'ambit laboral, sén una violacid molt | e Aclarint conceptes. Concepte i tipus d'assetjament;
greu a alguns dels drets més fonamentals de les | assetjament laboral, assetjament sexual, assetjament per rad
persones en el seu espai de treball, principalment de | de sexe, assetjament per expressid o identitat de genere etc.
32. CURS SOBRE ASSETJAMENT les dones. Objectius: e Coneixement sobre les causes estructurals que motiven
SEXUAL EN L'AMBIT LABORAL, 20, 21, 23 e Acostar-se, de manera objectiva i amb fonaments | aquestes conductes.
ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE 24 de 20 conceptuals a les diferents formes d'assetjament que | ¢ Marc juridic internacional, estatal i autonomic.
| ALTRES FORMES setembre. es poden patir en I'entorn laboral: sexual, per rad de | ¢ Elements principals per a identificar les conductes

D'ASSETJAMENT EN EL TREBALL.

sexe, per rad d'identitat o expressio de génere etc.

e Fomentar una cultura organitzacional a I'ajuntament
de respecte de l'espai professional, sense perdre
I'empatia i la companyonia necessaris per al bon
funcionament dels equips de treball.

e Justificar legalment i informar de I'obligatorietat de
disposar d'un protocol establit de prevencié i actuacié

d'assetjament en I'ambit laboral.

e Formes en les quals es manifesta I'assetjament en I'ambit
laboral, i les seues conseqiiéncies.

e Com abordar l'elaboracié d'un protocol de prevencio i
actuacio contra l'assetjament sexual, i per rad de sexe en el
consistori.




davant l'assetjament sexual, per rad de sexe etc.

33. CURS SOBRE QUALITAT,

Capacitar en els processos de millora de la gestio

¢ |gualtat i qualitat: garanties necessaries per al benestar.
¢ Elements clau per al disseny d'un sistema de qualitat de les
politiques publiques basat en la igualtat; perfils professionals

POLITIQUES PUBLIQUES | Del 5 al 8 20 publica local, a través de protocols d'actuacid | per a les politiques d'igualtat, equips de treball, avaluacié de
IGUALTAT: ENFOCAMENTS, d’octubre. municipal per a la transversalitzar la igualtat de génere | I'enfocament de génere etc.
ESTRATEGIES | INDICADORS. com a factor de qualitat. e La transversalitat de geénere: protocols d'actuacio i
ordenances municipals. Experiéncies desenvolupades en
I'Administracid Local.
¢ Sobre els models de relacid: I'eleccié del model
® Sobre les relacions asimetriques: tipologia de conductes i la
seua relacié amb el model.
Capacitar per a la deteccid de violencia de genere | e Laroda de poder i control. Actituds i perfiles
abordant estratégies d'intervencié tecnica davant | e Factors de canvii estratégies d'intervencié
34. DETECCIO | INTERVENCIO situacions detectades. ® Resposta institucional: Llei 1/2004 de Mesures de Proteccid
DAVANT SITUACIONS DE 2,3,4,8,9, 1. Facilitar eines per a identificar els factors que | Integral contra la Violéncia de Génere, i una altra normativa.
VIOLENCIA DE GENERE. 10 de juny. 30 provoquen conflictes i trastorns des de la perspectiva | ® Aportacions i recursos després de I'aplicacié de la Llei
de génere en la nostra societat. e Situaciod actual i perspectives
2. Conéixer el procés de violéncia de genere i les |  Actuacions policials relacionades amb fets relacionats amb
formes en qué es manifesta, aixi com els mecanismes | la violéncia de génere. El servei de proteccid policial a les
de prevencid. victimes de violéncia de genere. Actuacions policials
relacionades amb la proteccid de les victimes de violéncia de
genere assignades a la Policia Local de Sagunt (GAD).
e Pla Municipal d'actuacié i coordinacid enfront de la
violéncia de Genere a Sagunt (2018-2022).
1. Aprenent a ser home.
2. La socialitzacié diferenciada de génere.
e Informar i sensibilitzar sobre la nova identitat | 3. La transmissié inter generacional de la masculinitat.
masculina igualitaria. 4. Expectatives de geénere i com influeixen en la configuracio
e Promoure una actitud de responsabilitzacid i | de les nostres capacitats, objectius, etc. i com canviar-les.
implicacié dels homes en la lluita per la igualtat i | 5. La masculinitat en les diferents etapes del cicle vital.
35. NOVES MASCULINITATS 15,17, 22i contra les violencies cap a les dones 6. La masculinitat hegemonica. Existeix només un tipus
IGUALITARIES. 24 20 e Analitzar i qlestionar |'estructura del sistema social | d'home?
novembre. de génere. 7. Masculinitat de série i masculinitats silenciades.

e Observar la formacid de la identitat masculina
tradicional i analitzar el procés de desconstruccid del
model masculi, des d'una visié autocritica, per a donar
suport al transit cap a identitats masculines més
igualitaries

8. Es necessari un model masculi igualitari? Requisits d'una
masculinitat igualitaria

9. Actituds dels homes davant el canvi.

10. Privilegis masculins, els micromasclismes.

11. Pensament critic.

12. Paradoxes masculines.

13. Acceptar-se per a canviar.

1. Marc normatiu. Organismes publics i internacionals




36. NIVELL BASIC PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS.

13, 14, 15,
16,1720
de
desembre.

30

Ajudar al personal a coneixer els principis basics de la
prevencié de riscos laborals i dels principals riscos que
poden trobar en el seu lloc de treball. Reconeixement
de possibles anomalies i aplicaci6 de mesures
preventives adequades.

relacionats amb la seguretat i salut en el treball. Modalitats
d’organitzacié de I'activitat preventiva. Drets i deures basics
en esta materia. Avaluacié de riscos. Responsabilitats.

2. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Els
riscos professionals. Factors de risc. Teoria de la causalitat.
Accident i malaltia.

3. Riscos psicosocials.

4. Seguretat vial

5. Mesures d’emergéncies. Actuacid i recomanacions en cas
d’accident, incendi i evacuacio.

6. Maneig manual de carregues.

7. Primers auxilis.




